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OSPEDALERIUNITI AREA NOLANA
(Plessi Nola e Pollena Trocchia)

Al primario del P.S. P.O. Nola Dott. Carmine La Marca
Al responsabile P.S. P.O. Nola Dott. Andrea Manzi
EP.C.

Al direttore U.0.C. MCAU OO.RR. Area nolana

Al direttore U.0.S di P.S. 00.RR. Area Nolana

Al Direttore Generale Dott. Gennaro Sosto

Al Direttore sanitario Dott. Gaetano D’Onofrio

Al direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Esposito
Asl Napoli 3 sud

OGGETTO: Richiesta elaborazione protocollo aziendale per la gestione del’emergenza Covid-19

Con la presente, il personale sanitario del Pronto Soccorso dell’ospedale Santa Maria della Pieta di

Nola, chiede I'elaborazione di un protocollo per la gestione dell’emergenza Covid-19, con
indicazione di atti da eseguire e da rispettare, specificando modalita, tempi, repertorio di risorse,
ecc al fine di garantire I'integrazione dei vari attori coinvolti.

Unanimemente si chiede:

Stesura del protocollo operativo aziendale per la gestione dei casi sospetti, probabili e
confermati di Sars-Covid-19;

Definizione del setting assistenziale;

Definizione del percorso pulito e del percorso sporco nonché dei locali appositamente
adibiti per la vestizione, svestizione e lavaggio delle mani:

Definizione del numero dei posti letto disponibili per i pazienti sospetti, probabili e
confermati di Sars-Covid-19, nonché dei locali coinvolti per ogni tipo di paziente;
Definizione del personale sanitario coinvolto (il solo personale del pronto soccorso o di
tutto il P.O. di Nola?), nonché definizione del turno lavorativo di tutte le figure sanitarie
coinvolte (infermieri, dirigenti medici, OSS etc);

Definizione dell’uso corretto della barella di biocontenimento per il trasporto di pazienti
Sars-Covid-19, in particolare Ia definizione del trasporto del paziente in varie condizioni
cliniche possibili (pazienti portatori di C-PAP, pazienti intubati etc), nonché corso di
preparazione e formazione dell’uso di tale barella al fine di uniformare il lavoro svolto,
ridurre i rischi e standardizzare il trasporto alle vigenti normative:

Disposizioni sulla sorveglianza sanitaria del personale in prima linea per la gestione
dell’emergenza Sars-Covid-19;



¢ Riconoscimento concreto di incentivi economici aziendali per il personale sanitario
coinvolto, con distinzione del personale sanitario coinvolto in fascia alta, medio e bassa;
Certi della vostra collaborazione, restiamoin attesa di una vostra risposta.
In allegato la raccolta firme del personale richiedente.
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